REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

4300 - SERVICIOS INTEGRADOS DE LIMPIEZA SA (SILSA)
LIMA - LIMA - SURQUILLO

ANO 2024

SEMESTRE: PRIMER SEMESTRE

COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE

FECHA DE

INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEFINE LAS
RESPONSABILIDAD
ES DE LAS
PERSONAS A
NIVEL DE
CONTROL
INTERNO PARA LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

EL EQUIPO DE
TRABAJO A CARGO
DE LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SCI
EN LA ENTIDAD HA
APROBADO EN EL
PRESENTE ANO,
COMO MINIMO UNA
PROPUESTA DE
CHARLA DE
SENSIBILIZACION,
DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL,
SOBRE CONTROL
INTERNO Y SU
IMPORTANCIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA: SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO

DESIGNACION DE
RESPONSABLE
QUE ADMINISTRE
EL REGISTRO
EVIDENCIADO EN
UN SISTEMA DE
MEDICION SOBRE
scl

N HEHYY

CONTROL Y
PREVENCION DE
RIESGOS

01/01/2024

30/06/2024

MEMO 20-GG-SILSA-
2022

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO O ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE A
LA DE c
REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION & mh_mmn_w_ﬁum N el

RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

{04 18 PM
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

O DE
DEFICIENCIAS ORGANO O PLAZ

ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO IMPLEMENTACION EDIOS

DEL sCI i cz_.c>u o cm LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION

RESPONSABLE | |niclo | TERMINO

EL FUNCIONARIO A
CARGO DEL ORGANO
O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI HA
APROBADO LA
DESIGNACION DEL O
LOS EQUIPOS DE
TRABAJO
RESPONSABLES DE
LA
EL ORGANO O IMPLEMENTACION,
UNIDAD ORGANICA | SEGUIMIENTO ¥
RESPONSABLE DE |EVALUACION DEL SCI
LA Y ESTABLECIDO SUS
IMPLEMENTACION |FUNCIONES, SE IMPLEMENTACION,
DEL SCI ENCUENTRA

SEGUIMIENTO Y  |CONTROL ¥
AMBIENTE DE DEMUESTRA DIFUNDIDA E EVALUAGIKONBEL | PREVENCISN BE e ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL INDEPENDENCIA  |IMPLEMENTADA: SIN 01 5o LN Eere LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
DE LA ALTA EMBARGO, NO RESPONSABLE
DIRECCION Y CUENTA CON UN DISERANDOSE _cz
EJERCE LA RESPONSABLE Y SISTEMA DE
m:vmmﬁm.bz DEL |LOS REGISTROS NO MEDICIGN.
DESEMPENO DEL |SE EVIDENCIAN CON
CITADO SISTEMA  |UN SISTEMA DE
MEDICION, ¥ LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

DESIGNACION DE
EQUIPO DE
TRABAJO PARA

Gl
N VeB® 9
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
DEFICIENCIAS ORGANO O i iinte ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
DEL SCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NiciO | TERMINO
LA ENTIDAD EL ORGANO O
DESPLIEGA LAS  |UNIDAD ORGANICA
ACTIVIDADES DE |RESPONSABLE DE LA NM”M_Mmzm LA
CONTROL A IMPLEMENTACION CERIBBISAGE
TRAVES DE DEL SCIEN LA PELHICAS
POLITICAS QUE ENTIDAD NO REVISA PROCEDIMIENTOS
ACTIVIDADES DE mﬂﬁﬂmﬁmz A8 MMMW%F_M%MMH Y CONTROLES Mwﬁwmowm BB ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
L GENERALES DEL |PROCEDIMIENTOS Y Hmwwmﬁﬂm 1) INTERNO LABIGHRAL SENUNRO SEMBRTRE
CONTROL CONTROLES PARA L EVARIGEA
INTERNO Y DETERMINAR QUE ACTUALIZAGION
PROCEDIMIENTOS |SIGUEN SIENDO Clicasn
QUE LLEVAN RELEVANTES Y LAS SRR
DICHAS POLITICAS |ACTUALIZA CUANDO
A LA PRACTICA ES NECESARIO.
EN LOS ULTIMO
DOCE MESES, LA
ENTIDAD A TRAVES
DE SU UNIDAD
ORGANICA DISENO Y - INFORME N°524-
RESPONSABLE DE  |REALIZACION DE RRHH-SILSA-2024
VELAR POR LA CHARLAS DE - RELACION DE
LA ENTIDAD CONDUCTA, ETICAE |SENSIBILIZACION - PARTICIPANTES
DEMUESTRA _qumx_gu NOHA [SOBRE PR EIANDE ETICA DE SILSA i
AMBIENTE DE COMPROMISO DISENADO UNA INTEGRIDAD, b i |usaaias [ PPT DE CHARLA IMPLEMENTADA |REGISTRARON SE ENCUENTRA
CONTROL CON LA CHARLA DE ETICA Y SU S ETICA CGR e IMPLEMENTADA
_z._.mom_Qp_u Y LOS | SENSIBILIZACION, IMPORTANCIA EN AR - PANTALLAZASO DE
VALORES ETICOS |DIRIGIDA A SUS EL EJERCICIO DE LA CHARLA VIRTUAL
FUNCIONARIOS Y LAS FUNCIONES DE ETICA,
SERVIDORES DE SERVIDORES INTEGRIDAD
PUBLICOS, SOBRE  |PUBLICOS. PUBLICA_20.06.2024
INTEGRIDAD O ETICA
Y SU IMPORTANCGIA
EN EL EJERCICIO DE
SUS FUNCIONES.
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LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O

NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

LA DOCUMENTACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
COMPONENTE PRINCIPIO GBFCIENCIAG vy _gv_w_m_.hmmﬂ”w_oz
DEL SCI MEDIDA DE UNIDAD e iANEDwe e rroprebing RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |niclo | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA PARA
QUE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DE
LA ENTIDAD SE
ENCUENTREN
ALINEADOS Y
VINCULADOS AL
CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA QUE
REGULA SUS
FUNCIONES Y LOS
SERVICIOS
PUBLICOS QUE
LA ENTIDAD BRINDA; ASIMISMO, |DESIGNACION DE
DEFINE LOS SE ENCUENTRA RESPONSABLE DE
OBJETIVOS CON PENDIENTE DE SEGUIMIENTO DE
) SUFICIENTE IMPLEMENTACION, CUMPLIMIENTO DE CONTROL Y
EVALUACION DE CLARIDAD PARA NO SE ENCUENTRAN ALINEACION DE PREVENCION DE ALTA CARGA FRIORIZAR PARA EL
RIESGOS PERMITIR LA DEBIDAMENTE OBJETIVOS RIESGOS LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
IDENTIFICACION Y | DIFUNDIDAS NI ESTRATEGICOS Y
EVALUACION DE DOCUMENTADAS, NO |LOS SERVICIOS
LOS RIESGOS CUENTA CON UN QUE BRINDA
RELACIONADOS RESPONSABLE ¥ SILSA.




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

INFORMACION Y
COMUNICACION

LA ENTIDAD SE
COMUNICA CON
LAS PARTES
INTERESADAS
EXTERNAS SOBRE
LOS ASPECTOS
CLAVE QUE
AFECTAN AL
FUNCIONAMIENTO
DEL CONTROL
INTERNO

LA ENTIDAD
APROBADO
MECANISMOS PARA
CONTAR CON
CANALES DE
COMUNICACION
ENTRANTES PARA
RECIBIR
INFORMACION DE
LAS PARTES
INTERESADAS
EXTERNAS Y REVISA
SI DICHA
INFORMACION ES
IMPORTANTE PARA
LA IMPLEMENTACION
¥ FUNCIONAMIENTO
DEL SCI, PERO NO
SE ENCUENTRAN
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
(DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), NI
EXISTEN UN
RESPONSABLE
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL

CONTROL INTERNO.

DIFUNDIR E
IMPLEMENTAR LOS
MECANISMOS DE
COMUNICACION
ENTRANTE,
REVISANDO LA
INFORMACION
RELEVANTE PARA
LA
IMPLEMENTACION
Y
FUNCIONAMIENTO
DEL SCI.
DESIGNAR
RESPONSABLE
PARA ESTA
ACTIVIDAD

CONTROL Y
PREVENCION DE
RIESGOS

Pagine 8 de 54

ALTA CARGA
LABORAL

PRIORIZAR PARA EL

PENDIEN
T SEGUNDO SEMESTRE




COMPONENTE PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL sCI

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

LA ENTIDAD
DEFINE Y
DESARROLLA
ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

DE ENTIDA
CONTROL £ 2

SOBRE LA
TECNOLOGIA

LOS OBJETIVOS

CONTROL A NIVEL

PARA APOYAR LA
CONSECUCION DE

LA ENTIDAD CUENTA
CON DOCUMENTOS
APROBADOS PARA
CONTAR CON
LICENCIAS DE USO
DE SOFTWARE, ASI
COMO CON
MECANISMOS QUE
ASEGUREN EL
FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE
LOS EQUIPOS DE
TIC, PERO NO SE
ENCUENTRAN
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
(DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), NI
EXISTEN UN
RESPONSABLE
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS comO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

INFORME DE
EVALUACION
SOBRE
REQUERIMIENTO
SOFTWARE POR
OBSOLECENCIA
INFORMATICA

DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS

01/01/2024

30/06/2024

INFORME N° 012-DS-
SILSA-2022
INFORME N° 013-DS-
SILSA-2024
INFORME N° 028-DS-
SILSA-2024
INFORME N® 048-DS-
SILSA-2024

IMPLEMENTADA

NO SE

REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA

Codigo de entrogable N
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE |  PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
DEL SCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA  |fecHA DE|FECHADE| VERIFICACION REMEDIACIOHN
RESPONSABLE | NiCIO | TERMINO

LA ENTIDAD CUENTA

CON INDICADORES

DIFUNDIDOS E

IMPLEMENTADOS
LA ENTIDAD QUE PERMITAN
DEFINE Y MEDIR LA EFICACIA
DESARROLLA DE LOS CONTROLES

—U
il o cvcatbr) ST
CONTRIBUYEN A SISTEMA DE SISTEMA DE QOFICINA DE PROCEDIMIENTO DE NO SE
A E ON MAS 10N
MM.._“__._.__NO%_.Umm & LA MITIGACION DE MEDICION, ASI COMO M___MW‘_M._"_‘» UmMOmxm WLMMMW}U 08 BE 01/01/2024 30/06/2024 M__.mmmm,,._ﬁ.mo S wm IMPLEMENTADA |REGISTRARON _m?___mvmm__,o_____.m_””M”H
LOS RIESGOS TAMPOCO SE PROBLEMATICAS
T R DE

HASTA NIVELES  |EVIDENCIA SU m,_o_m_m_,wﬂ _%Omm eI VERETUNIDARES
ACEPTABLES ACTUALIZACION EN '
PARA LA LOS ULTIMOS DOS
CONSECUCION DE |{2) ANOS COMO
SUS OBJETIVOS PARTE DE UN

PROCESO DE

REVISION O MEJORA

CONTINUA DEL

CONTROL INTERNO.

Fagiia 8 de 54
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COMPONENTE PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL SCi

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO 0
UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE

FECHA DE

INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
CON LA
INTEGRIDAD Y LOS
VALORES ETICOS

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD CUENTA
CON LINEAMIENTOS
O NORMAS
INTERNAS
APROBADAS QUE
REGULEN LA
CONDUCTA, ETICA E
INTEGRIDAD DE SUS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS EN EL
EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS; NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

IMPLEMENTAR ¥
DIFUNDIR EL
CODIGO DE ETICA
E INTEGRIDAD DE
SILSA;
DESIGNANDO
COMO
RESPONSABLE A
LA OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA, QUIEN
DEBERA TENER
REGISTROS Y UN
SISTEMA DE
MEDICION,

OFICINA DE
ASESORIA
JURIDICA

01/01/2024

Fagina & de 54

30/06/2024

ACTA DE SESION DE
DIRECTORIO N*13-
2023 DE sILsA
DONDE FUE
APROBADO EL
CODIGO DEETICA Y
CONDUCTA DE LA
EMPRESA.

EN PROCESO

A LA ESPERA DE
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE UNA

IMPRENTA A FIN DE s

CONTAR CON 7000
EJEMPLARES

COORDINACIONES CON
DPTO DE RECURSOS
HUMANOS Y DPTO DE

ISTEMAS PARA

DIFUSION DEL CODIGO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

PLAZO
DEFICIENCIAS ORGANO O LATORE

ESTADO DE

COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DI UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE

DEL SCI DA DE s = LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION

REMEDIACION
RESPONSABLE | niclo | TERMINO

LA ENTIDAD CUENTA
CON MECANISMOS
APROBADOS PARA
INFORMAR A SUS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS, A TRAVES
DE SUS CANALES DE
COMUNICACION
{CORREO
ELECTRONICO,
INTRANET,

PERIODICO MURAL,
DOCUMENTOS CORREOQ
O?CIALES, ENTRE ~ |ELECTRONICO DE
LA ENTIDAD OTROS), LA DIFUSION
COMUNICA LA IMPORTANCIA DE CONTINUA A
INFORMACION IMPLEMENTAR EL FUNCIONARIOS Y
INTERNAMENTE, |SCIENLA PRI “SAIBRRG LOS CORREOS DE
rELooosioe (NOMMEONAS  |SOMSRSTRATYS oy DIFUSION SOBRE LA )
INFORMACION Y |OBJETIVOS ¥ COMO MANTENER Y |SOBRE LA CONTROL Y CHARLA DE IMPORTANCIA DE La | SE CONTINUA LA
COMUNICACION  |RESPONSABILIDAD | MEJORAR SU IMPORTANCIA DE  |PREVENCION DE  |01/01/2024 |30/06/2024 |CAPACITACION SCl |EN PROCESO IMPLEMENTACION | EYECUCION EN EL
ES QUE SON FUNCIONAMIENTO, |LA , RIESGOS 2024 DEL SCI SON DE SEGUNDO SEMESTRE.
PERO NO SE IMPLEMENTACION ~LISTA
NECESARIOS MANERA CONTINUA.
PARA APOYAR EL | ENCUENTRAN DEL SCI EN SILSA, PARTICIPANTES
FUNCIONAMIENTO |PIFUNDIDOS E EEALEANGO N
DEL SCI IMPLEMENTADOS ~ |REGISTRO DE
(DOCUMENTOS DE  |ENVIOS DE
EVIDENCIA), NI CORREOS DE
EXISTEN UN DIFUSION
RESPONSABLE
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, AsS| como
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZAGION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
TN HEOGT




COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL sClI

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE

FECHA DE

INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO,

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
IDENTIFICA Y
EVALUA LOS
CAMBIOS QUE
PODRIAN AFECTAR
SIGNIFICATIVAMEN
TE AL SCI

LA ENTIDAD CUENTA
CON MECANISMOS
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
PARA PONER EN
CONOCIMIENTO DEL
TITULAR DE LA
ENTIDAD LOS
CAMBIOS EN EL
ENTORNO INTERNO
¥ EXTERNO QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS,
PERO NO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASI cOMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
{2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

ESTABLECER UN
SISTEMA DE
MEDICION SOBRE
LOS CAMBIOS
INTERNOS Y
EXTERNOS QUE
AFECTEN EL
ENTORNO DE LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OFICINA DE
SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD Y SST

PENDIENTE

ALTA CARGA
LABORAL

PRIORIZAR PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE

ABG. JUANJG
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPOREORE §  PHINGIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION mepospe | ESTAPODE
DEL SCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE|FECHADE| VERIFICACION REMEStACIER
RESPONSABLE | |Niclo | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON MECANISMOS
PARA ESTABLECE
LOS PLAZOS DE
WENTIDRD | e
DESPLIEGA LAS MITIGARAN LOS
ACTIVIDADES DE
RIESGOS
CONTROL A
g DIFUNDIDOS E
POLITICAS QUE IMPLEMENTADOS, CONSIDERAR UN
ESTABLECEN LAS PERO NO SE SISTEMA DE OFICINA DE Wodk
ACTIVIDADES DE EVIDENCIA UN MEDICION DE LOS |SISTEMAS MATRIZ DE RIESGOS SE ENCUENTRA
1101 4 0, LI
CONTROL M_Mv_wwwb_.m S DEL SISTEMA DE CONTROLES QUE |INTEGRADOS DE . 292 AeEm ¥ OPORTUNIDADES IMELEMBRTRAE A ”MM%HH?‘”.N M..)m IMPLEMENTADA
CONTROL MEDICION, ASI COMO | MITIGARAN LOS GESTION
TERRE TAMPOCO SE RIESGOS
EVIDENCIA SU
P N
ommﬂ_u._mmﬁ_” e ACTUALIZACION EN
e LOS ULTIMOS DOS
DICHAS POLITICAS %
A LA PRACTICA 7
PARTE DE UN
PROCESO DE

REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO FRCIBIENCIAS MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
DEL SCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA  |FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |nicio | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON MECANISMOS
PARA ESTABLECE
LOS PLAZOS DE
EJECUCION DE LOS
LA BETIDAD CONTROLES QUE
DESPLIEGA LAS
MITIGARAN LOS
ACTIVIDADES DE |- "/
m%@h%wm DIFUNDIDOS E INFORME DE
POLITICAS QUE |IMPLEMENTADOS,  |SISTEMAS SOBRE
IS TARLECEICLAG v””uﬁm zO)m M.Z __MM_”M ApHIeAaION M_MM__m’h__ﬂMm MATRIZ DE RIESGDS e SE ENCUENTRA
ACTIVIDADES DE E NCI N
CONTROL N_M”megrm S DEL SISTEMA DE METODOLOGIA INTEGRADOS DE Glidticee 13006024 ¥ OPORTUNIDADES MELEMERTAGR ”Mw_mwr._,mxz””_mﬁp S IMPLEMENTADA
ey MEDICION, AS| COMO | PARA EL GESTION
INTERNO Y TAMPOCO SE DESARROLLO DE
PROCEDIMIENTOS EVIDENCIA SU SISTEMAS
QUE LLEVAN »nﬁ»_._mhn_oz EN
DICHAS POLITICAS Los m__.dzOm s
ALAPRACTICA  |(?)ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL sCi

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE

FECHA DE

INICIO TERMINO

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

MEDIOS DE
VERIFICACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

CONTROL

ACTIVIDADES DE

LA ENTIDAD
DEFINE Y
DESARROLLA
ACTIVIDADES DE
CONTROL A NIVEL
DE ENTIDAD
SOBRE LA
TECNOLOGIA
PARA APOYAR LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD CUENTA
CON POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE
SEGURIDAD PARA
LOS SISTEMAS
INFORMATICOS Y DE
COMUNICACION
(CLAVES DE ACCESO
A LOS SISTEMAS,
PROGRAMAS Y
DATOS,
DETECTORES Y
DEFENSAS CONTRA
ACCESOS NO
AUTORIZADOS,
ANTIVIRUS,
RESPALDO DE LA
INFORMACION,
ENTRE OTROS),
PERO NO SE
ENCUENTRAN
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
{DOCUMENTOS DE
EVIDENCIA), NI
EXISTEN UN
RESPONSABLE
ASIGNADO,
TAMPOCO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASI COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

INFORME SOBRE
EL ANALISIS DE
BRECHA DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, Y
PROCESO DE
IMPLEMENTACION
DE LA ISO 27001-
SISTEMAS DE
GESTION DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
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) o 60
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DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS

9/ cmrdian
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DEAECRSOSHLL A0 /35,
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ALTA CARGA
LABORAL

PRIORIZAR PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL sCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

IMPLEMENTACION

PLAZO DE

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

ACTIVIDADES DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEFINE Y
DESARROLLA
ACTIVIDADES DE
CONTROL A NIVEL
DE ENTIDAD
SOBRE LA
TECNOLOGIA
PARA APOYAR LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD CUENTA
CON SISTEMAS
INFORMATICOS
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
PARA GARANTIZAR
LA INTEGRIDAD DE
LA INFORMACION
ENVIADA Y RECIBIDA
DE LOS
PROVEEDORES DE
SERVICIOS
COMPARTIDOS,
CENTROS DE DATOS,
O PROCESOS
TERCERIZADOS QUE
PROCESEN
INFORMACION PARA
LA ENTIDAD, PERO
NO SE EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASI COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
{2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL

CONTROL INTERNQ.

REVISION DE LA
DEFICIENCIA
SOBRE
PROVEEDORES DE
SERVICIO
COMPARTIDOS,
CENTRO DE
DATOS O
PROCESOS
TERCERIZADOS
REFERIDOS CON
SISTEMAS DE
INFORMACION

DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS

PENDIENTE

ALTA CARGA
LABORAL

PRIORIZAR PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE

Cochg

e entregable N

TRACIONY
WZAS () .&S

5
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CONTROL INTERNO.

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS :
COMPONENTE |  PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE SHLAOG UR )
DEL SCi LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |Nicio | TERMINO

LA ENTIDAD CUENTA

CON UN PLAN

OPERATIVO

INFORMATICO O

DOCUMENTO QUE
LA ENTIDAD M”uﬁ—m._ﬂwu.mvmo,wmnmm
DEFINE ¥ IMPLEMENTADO ESTABLECER UN
DESARROLLA PERO NO SE ' SISTEMA DE
ACTIVIDADES DE EVIDENCIA UN MEDICION SOBRE PENDIENTE LA

ACTIVIDADES DE SABIVRGIL IV SISTEMA DE =LA DEPARTAMENTO - INFORME N*® 049-DS- CONTRATACION DE SERA BIBCUTADA PARK
DE ENTIDAD OPERATIVO 01/01/2024 30/06/2024 EN PROCESO EL SEGUNDO SEMESTRE
CONTROL MEDICION, ASI COMO DE SISTEMAS SILSA-2024 UN SERVICIO
SOBRE LA INFORMATICO DEL 2024.
. TAMPOCO SE ESPECIALIZADO

TECNOLOGIA s Eean ACTUALIZANDO
PARA APOYAR LA DICHA

ACTUALIZACION EN
CONSECUCION DE LOS DLTMMDR BOS INFORMACION.
LOS OBJETIVOS @A KOS COMO

PARTE DE UN

PROCESO DE

REVISION O MEJORA

CONTINUA DEL

g

A
N
Q

e <n mn_
O ABG. JUAN JOSE
Q3 CABELLOARCE
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
IDENTIFICA Y
EVALUA LOS
CAMBIOS QUE
PODRIAN AFECTAR
SIGNIFICATIVAMEN
TE AL SCI

LA ENTIDAD CUENTA
CON UN PROCESO
DIFUNDIDO E
IMPLEMENTADO
PARA IDENTIFICAR Y
EVALUAR LOS
CAMBIOS EN EL
ENTORNO INTERNO
Y EXTERNO QUE
PUEDAN IMPACTAR
DE MANERA
SIGNIFICATIVA EN EL
CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS,
PERO NO SE
EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION © MEJORA
CONTINUA DEL

CONTROL INTERNO.

GENERAR
EVIDENCIA EN UN
SISTEMA DE
MEDICION,
ACTUALIZANDO LA
DOCUMENTACION
DE LA ACTIVIDAD

QFICINA DE
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

01/01/2024 | 30/06/2024

- PROCEDIMIENTO
DE GESTION DE
RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA

e enfregable N . 98
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O ABG. JUAN JOsE

ETE N Samy
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO NEEE MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
DEL scCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NicIO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON UN PROCESO
DIFUNDIDO E
IMPLEMENTADO,
QUE PERMITA
VERIFICAR LA
W_ﬂ M_”.__Mwbo EFICACIA DE LOS
CONTROLES
DESARROLLA
ACTIVIDADES DE ESTABLECIDOS IMPLEMENTACION
CONTROL QUE PARA MITIGAR LOS DE PROCESQ DE
coo [Commenens [LESSOSTERGND veRrcacuoe onemeoe s
ACTIVIDAD {2
CONTROL *_”M%M”_Wmﬂu n_VOmz LE SISTEMA DE CONTROLES INTEGRADOS DE Giaienm Annee RIESGOS ¥ BIFLEIEN S ”MNM.._M”H“M»m IMPLEMENTADA
HASTA NIVELES MEDICION, ASI COMO |EJECUTADOS GESTION OPORTUNIDADES
ACEPTABLES TAMPOCO SE PARA MITIGAR
PARA LA EVIDENCIA SU RIESGOS
CONSECUCION DE b_u._;c,br_wbn_Oz =
SUS OBJETIVOS 0o _u__.,_._?__om i
(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
DEFICIENCIAS ORGANO O AT ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
DEL SCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NiclO | TERMINO

LA ENTIDAD CUENTA

CON UNA

METODOLOGIA

IMPLEMENTADO Y

DIFUNDIDO PARA LA

EVALUACION DE SCI

Y GESTION DE
o [TSSE loomncouun

SISTEMA DE DEPARTAMENTO
hnﬂmwuhh_mﬂﬂm _._._,_hm_nooz%h%mm_wpm ,w E MEDICION PARA LA |DE SISTEMAS/
' EVALUACION DEL |OFICINA DE
INCLUIDOS LOS ~ |COMUNICACIONES LIV CESTIONGE [Sittenina
INFORMACION Y  |OBJETIVOS Y (TIC), PERO NO SE REBGRETR e EBIERTE ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
COMUNICACION  |RESPONSABILIDAD | EVIDENCIA UN ANBIENTE T Abohy LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
ES QUE SON SISTEMA DE 5
NECESARIOS MEDICION, AS como | ACTUALIZAR N
' PERMANENTEMEN |PREVENSION DE

PARA APOYAR EL |TAMPOCO SE Bat g AiEaGos
FUNCIONAMIENTO |EVIDENCIA SU I —
DEL SCI ACTUALIZACION EN

LOS ULTIMOS DOS

(2) AROS COMO

PARTE DE UN

PROCESO DE

REVISION O MEJORA

CONTINUA DEL

CONTROL INTERNO, L

Coago de entregable N

98997
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL sCi

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE

INICIO TERMINO

FECHA DE

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
DEFINE LOS
OBJETIVOS CON
SUFICIENTE
CLARIDAD PARA
PERMITIR LA
IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE
LOS RIESGOS
RELACIONADOS

LA ENTIDAD HA
APROBADOQ ASIGNAR
PRESUPUESTO
NECESARIO PARA
CUMPLIR LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
ESTABLECIDOS EN
EL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
0 DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

CONTINUA,

DESIGNACION DE
RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO DE
ASIGNACION DE
PRESUPUESTO
PARA CUMPLIR
CON OBJETIVOS
ESTRATEGICOS,
QUE INCLUYA
REGISTROS Y
SISTEMA DE
MEDICION

CONTROL Y
PREVENCION DE
RIESGOS

PENDIENTE

ALTA CARGA
LABORAL

PRIORIZAR PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE

Vege AN
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL sCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE

FECHA DE

INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

RIESGOS

EVALUACION DE

LA ENTIDAD
DEFINE LOS
OBJETIVOS CON
SUFICIENTE
CLARIDAD PARA
PERMITIR LA
IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE
LOS RIESGOS
RELACIONADOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO ASIGNAR
PRESUPUESTO
NECESARIO PARA
CUMPLIR LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
ESTABLECIDOS EN
EL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

DESIGNACION DE
RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO DE
ASIGNACION DE
PRESUPUESTO
PARA CUMPLIR
CON OBJETIVOS
ESTRATEGICOS,
QUE INCLUYA
REGISTROS Y
SISTEMA DE
MEDICION.

CONTINUA.

CONTROL Y
PREVENCION DE
RIESGOS

PENDIENTE

ALTA CARGA
LABORAL

PRIORIZAR PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

VERIFICACION

LA MEDIDA DE
REMEDIACION

ESTADO DE

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
DEFINE LOS
OBJETIVOS CON
SUFICIENTE
CLARIDAD PARA
PERMITIR LA
IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE
LOS RIESGOS
RELACIONADOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO
INDICADORES PARA
MEDIR EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS
ESTABLECIDAS EN
EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL ©
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

DESIGNACION DE
RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO DE
CUMPLIMIENTO DE
METAS
ESTABLECIDAS EN
EL POI, QUE
INCLUYA
REGISTROS QUE
SE EVIDENCIEN
CON UN SISTEMA
DE MEDICION

CONTINUA,

AREA DE
PRESUPUESTO

01/01/2024 | 30/06/2024

- WEB SILSA DONDE
ESTA PUBLICADO EL
POI

- POI 2024

IMPLEMENTADA

NO SE

REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA

TADOR
ENC

W a

)
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&~ ABG. JUAN JOSE
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL sci

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE

FECHA DE

INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ALTA
DIRECCION
ESTABLECE LAS
ESTRUCTURAS,
LAS LINEAS DE
REPORTE Y LOS
NIVELES DE
AUTORIDAD Y
RESPONSABILIDAD
APROPIADOS
PARA LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO LA
ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES 0
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD, EN EL
CUAL SE
DETERMINAN LOS
ORGANOS O
UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE
LA EJECUCION DE
LOS PROCESOS
MISIONALES Y
ESTRATEGICOS: SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA: SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, ¥ LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDC MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)

ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

CONTINUA,

DESIGNACION DE
RESPONSABLE
ENCARGADO DEL
REGISTRO Y EL
SISTEMA DE
MEDICION,
ACTUALIZANDO LA
DOCUMENTACION,

DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

Fagin

PENDIENTE

ALTA CARGA
LABORAL

PRIORIZAR PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO PRRGPN G MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESIADODE
DEL sCI - : LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO LA
PROPUESTA DE
ALINEACION ENTRE
EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL, EL
CUADRO DE
NECESIDADES Y EL
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE
APERTURA O
DOCUMENTOS QUE
HAGAN SUS VECES:
ASIMISMO, SE
(AENTOND  [eNcuewTRa  [DESISANACION D
DEFINE LOS PENDIENTE DE SEGUIMIENTO
OBJETIVOS CON ﬁg_urm_smz.;O_Oz. DEALINEACION EL
SUFICIENTE NO SE ENCUENTRAN | o~ © . 0 o o
EVALUACION DE  |CLARIDAD PARA | DEBIDAMENTE Ve mm SR AREA DE betliEniE ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
RIESGOS PERMITIR LA ) DIFUNDIDAS NI PIA. QUE INCLUYA PRESUPUESTO LABORAL SEGUNDC SEMESTRE
IDENTIFICACION ¥ |DOCUMENTADAS, NO xmﬁ_m_m._.wom QUE
EVALUACION DE  |CUENTA CON UN SE EVIDENCIEN
LOS RIESGOS RESPONSABLE Y CON UN SISTEMA
RELACIONADOS  |LOS REGISTROSNO | 7' = 7 C
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE

MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA Q
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO s MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
DEL sCI 2 LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | nicio | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS EN
MATERIA DE
RECURSOS
HUMANOS QUE
REGULAN EL
RECLUTAMIENTO,
CONTRATACION,
CAPACITACION,
PROMOCION Y i
SEPARACION DEL ACTUALIZACION
LA ENTIDAD PERSONAL; A NORMAS
DEMUESTRA ASIMISMO, SE SRR
COMPROMISO ENCUENTRA o ——
PARA ATRAER, DIFUNDIDA E RECLUTAMIENTO,
AMBIENTE DE WMMMHMMH% ¥ Mﬂm&%ﬁﬂw} o CONTRATACION, |RECURSOS — ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL e i mmmﬁﬂ%%_“_oﬂ HUMANOS LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
OOE_um._.m.zJﬁmw EN |RESPONSABLE Y SEPARACION DE
ALINEACION CON |LOS REGISTROS NO PERSONAL. COMO
LOS OBJETIVOS SE EVIDENCIAN CON PROCESD mm
INSTITUCIONALES |UN SISTEMA DE
MEJORA
MEDICION, ¥ LA CONTINUA.
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE

DE UN PROCESO DE
REVISION © MEJORA
CONTINUA,

.__H_.r ~f 18
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

0D
DEFICIENCIAS ORGANO O PLAZO DE
CENIRONENTR | FRINGEIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION ———

DEL SCI
REMEDIACION ORGANICA  |FECHA DE |FECHA DE| VERIFICACION
RESPONSABLE | |NiciO | TERMINO

ESTADO DE
LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION

LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS O
EXTERNAS QUE
REGULAN LOS
NIVELES DE
APROBACION DE
ACUERDO AL MONTO
Y TIPO DE LAS
OPERACIONES QUE
CORRESPONDA A
LA ALTA LOS ALCANCES DE
DIRECCION LA ENTIDAD;
ESTABLECE LAS  |ASIMISMO, SE
ESTRUCTURAS, ENCUENTRA ENCARGADOD DE
LAS LINEAS DE DIFUNDIDA E REGIRTRO Y
AMBIENTE DE REFORIEY1LOS | BIPLENENTADR SN SISTEMA DE GEENGIADE . ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL NIVELES DE EMBARGO, NO MEDICION, ADMINISTRACION PENDIENTE LABOEAL S ECINDO BENEETRE
AUTORIDAD Y CUENTA CON UN AETHALERNER LA Y FINANZAS
DOCUMENTACION
CORRESPONDIENT
E

DESIGNAR
RESPONSABLE

RESPONSABILIDAD | RESPONSABLE Y
APROPIADOS LOS REGISTROS NO
PARA LA SE EVIDENCIAN CON
CONSECUCION DE |UN SISTEMA DE

LOS OBJETIVOS  |MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE PRINCIPIO Um”-m__..mmzmu___Pm MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE )
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHADE| VERIFICACH ON LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS QUE
REGULAN EL
OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS O
RECOMPENSAS
DIRIGIDO A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON
VINCULO LABORAL,
CON BASE A LA
MEDICION DEL
LA ENTIDAD mm”___mu__,_m_ﬂmm_mqﬁ i DESIGNACION DE
DEFINE LAS WETAS: ASSMO, | TESPONSABLE
RESPONSABILIDAD | [ -\ o |DEL REGISTRO
ES DE LAS SRR QUE SE EVIDENCIE
AMBIENTE DE PERSONAS A IMPLEMENTADA: sy |ENUN SISTEMA | RECURSOS SRR ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL NIVEL DE ARG NO DE MEDICION HUMANOS LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
CONTROL BUENEA o.Oz i SOBRE MEDICIO N
INTERNO PARALA | 200 Loy DE DESEMPERO Y
CONSECUCION DE LOS REGISTROS NG | CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS METAS

SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO o S MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADODE
DEL sci LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | nicio | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO
TIPIFICACIONES EN
EL DOCUMENTO DE
GESTION INTERNA
CORRESPONDIENTE,
LAS CONDUCTAS
INFRACTORAS
APLICABLE A LOS
FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES
PUBLICOS CON
REVISION Y
MH_M ULD LABORAL. ACTUALIZACION
INCUMPLIMIENTO DE WM MWMMﬁmZ._‘O
LA ENTIDAD LAS FUNCIONES INTERNA COMO
DEFINE LAS RELACIONADAS A LA
. OPORTUNIDAD DE
RESPONSABILIDAD [IMPLEMENTAGCION B IORA
ES DE LAS DEL SCI; ASIMISMO, CONTINUA SOBRE
AMBIENTE DE PERSOMAS A SE ENCUENTRA TIPIFICACIONES RECURSOS PENDIENTE ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL NIVEL DE DIFUNDIDA E DE CONDUCTAS HUMANOS LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
CONTROL IMPLEMENTADA, SIN INFRACTORAS DE
INTERNO PARA LA |EMBARGO, NO FUNCIONARIOS Y
CONSECUCION DE |CUENTA CON UN PERSONAL
LOS OBJETIVOS RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO MWM_Z_m._.mbd,__,O
SE EVIDENCIAN CON |\ pLiieNTo
MEDICION. Y LA DE FUNCIONES
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
ONTINUA,




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS ORGANO O il
COMPONENTE |  PRINCIPIO it MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
REMEDIACION ORGANICA |FECHADE|FECHADE| VERIFICACION __.Nm.”____mmw__mmw“ PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
RESPONSABLE | |NicIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UN DE
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES,
EN EL QUE SE
ESTABLEZCAN SUS
OBJETIVOS Y METAS
ESTRATEGICAS;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE PROCESO DE
SR ERIEE IMPLEMENTACION, FORMULACION Y
DEFINE LOS
o T SE ENCUENTRA APROBACION DE
oo . oraoDE | weiori
: . NO SE
MMNFMMM_OZ BE MW“H““»U_”PM} EMBARGO, NO INSTITUCIONAL ”MM___””NMM 01/01/2024 30/06/2024 M”Mﬁwo_”_bﬁwﬂm?momm. IMPLEMENTADA |REGISTRARON WMMM““””H””
CUENTA CON UN QUE INCLUYE UN PROBLEMATICAS

IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE
LOS RIESGOS
RELACIONADOS

RESPONSABLE Y PROCESO DE
LOS REGISTROS NO |REVISION Y
SE EVIDENCIAN CON |MEJORA

UN SISTEMA DE CONTINUA,
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE

DEFICIENCIAS

COMPONENTE |  PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE % ARG R

DEL SCI MEDIDA DE| PROBLEMATIC RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION __“_ym__smc_ ACION ATGA EcoM REARNE
RESPONSABLE | Nicio | TERMINO

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN PLAN
DE FORMACION
CONTINUA QUE
FORTALEZCAN LAS
COMPETENCIAS DE
SUS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL:
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA

LA ENTIDAD PENDIENTE DE DESIGNACION DE
DEMUESTRA IMPLEMENTACION, |RESPONSABLE DE
COMPROMISO SE ENCUENTRA IMPLEMENTACION
PARA ATRAER, DIFUNDIDA E DE UN PLAN DE
AMBIENTE DE mmwm_mmmm_ng ¥ __m?“__,__uwmh,_mw_ﬂwp. S mw”ﬂﬂ_wm_m»m» RECURSOS PENDIENTE ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
COREROL PROFESIONALES |CUENTACONUN  |FORTALECIMIENTO|TUMANOS RS SEGUNDO SEMESTRE
COMPETENTES EN |RESPONSABLE Y DE

ALINEACION CON  LOS REGISTROS NO | COMPETENCIAS
LOS OBJETIVOS | SE EVIDENCIAN CON | DE LOS
INSTITUCIONALES |UN SISTEMA DE FUNCIONARIOS
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

modacion |




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN PLAN
DE SUCESION
TEMPORAL DE
PERSONAL
EJECUTABLE
FRENTE A EVENTOS
QUE NO PERMITAN
LA CONTINUIDAD DE
UN SERVICIO;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

CONTINUA,

DESIGNACION DE
UN RESPONSABLE
QUE ADMINISTRE
REGISTROS QUE
SE EVIDENCIEN
CON UN SISTEMA
DE MEDICION
SOBRE SUCESION
TEMPORAL DE
PERSONAL.

RECURSOS
HUMANOS

PENDIENTE

ALTA CARGA

LABORAL

PRIORIZAR PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE

QUEVA Quispe *
GERENTE,
COMERCIAL (e
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LS A4 T8 PR
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

DEFICIENCIAS
DEL SCI

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

COMPONENTE PRINCIPIO

MEDIDA DE
REMEDIACION

MEDIOS DE
VERIFICACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE

CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
CON LA
INTEGRIDAD Y LOS
VALORES ETICOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN
PROCEDIMIENTO
QUE PERMITA
RECIBIR, GESTIONAR
Y DAR RESPUESTA A
LAS DENUNCIAS
CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS QUE
VULNERAN LAS
NORMAS DE
CONDUCTA, ETICAE
INTEGRIDAD, ASI
COMO LAS
CONTRAVENCIONES
IDENTIFICADAS DE
OFICIO, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA: SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

DESIGNACION DE
RESPONSABLE
QUE DEBERA
TENER REGISTRO
Y UN SISTEMA DE
MEDICION,
ACTUALIZANDO LA
DOCUMENTACION
DE LA ACTIVIDAD.

CONTINUA.

CONTROL Y
PREVENCION DE
RIESGOS/
DEPARTAMENTO
DE SISTEMAS

01/01/2024

30/06/2024

Pagina 32 ¢

o 54

- INFORME DEL DPTO
DE SISTEMAS
-CORREOS
ELECTRONICOS

- PAGINA WEB
FORMULARIO

IMPLEMENTADA |REGISTRARON

PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA




—

COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL sCiI

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE

LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
FPARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UN
PROGRAMA DE
INDUCCION DIRIGIDO
AL NUEVO SERVIDOR
PUBLICO O DE
REINDUCCION PARA
EL SERVIDOR
ROTADO QUE
CUENTAN CON
VINCULO LABORAL,
RELACIONADOS CON
EL PUESTO DE
TRABAJO AL QUE
INGRESA; ASIMISMO,
SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
SE ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.,

DISPONER QUE EL
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS,
INCLUYA
REGISTROS QUE
EVIDENCIEN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION,
PROGRAMAS DE
INDUCCION Y
REINDUCCION,

RECURSOS
HUMANOS

PENDIENTE

ALTA CARGA
LABORAL

q-.\.l-tj;;;
8

Pl
&
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hmv <amu ) ﬂnvﬂ

ABG. JUAN JASE,
CABELLO ARCE

PRIORIZAR PARA EL

SEGUNDO SEMESTRE




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE

FECHA DE

INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEMUESTRA
COMPROMISO
PARA ATRAER,
DESARROLLAR Y
RETENER A
PROFESIONALES
COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
EVALUACION ANUAL
DE CUMPLIMIENTO
DE METAS DE SUS
SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL
QUE DESEMPENAN
CARGOS DE MANDO
MEDIO, EJECUTOR U
OPERADOR O DE
ASISTENCIA, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA: SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMOQ PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.,

DESIGNACION DE
RESPONSABLE DE
REGISTRO Y
SISTEMA DE
MEDICION
ACTUALIZANDO
DOCUMENTOS DE
L ACTIVIDAD

RECURSOS
HUMANOS

01/01/2024

30/06/2024

MEMORANDUM N°
3294-RRHH-SILSA-
2024

NO SE

REGISTRARON B

MPLEMENTADA
: - IMPLEMENTADA

PROBLEMATICAS

9899

. JPperacionies LA
,.b.v xﬂnx.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
DEFICIENCIAS ORGANO O PLAED BE ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE i
DEL scCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |niclO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
METODOLOGIA PARA
IDENTIFICAR,
EVALUAR,
ADMINISTRAR Y
CONTROLAR LOS
RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR |REVISION Y
EL CUMPLIMIENTO  |ACTUALIZACION
L E ETODOLO
ieallin JE bl e
MMM_MM“UH M_MM " ASIMISMO, SE IDENTIFICACION,
CONSECUCION D | ENCUENTRA EVALUACION,
L ﬂ__wcm“mﬁm DA; Si ﬂﬂﬂ_z_ﬂﬂﬁ”yn% " OFICINA DE
L ADA; SIN N DI AD
EN TODOS SUS _ - PROCEDIMIENTO NO SE
EVALUABICN DE NIVELES Y LOS EMBARRG, NO FIESEDS, COMD: | SI5TEMAS 01/01/2024 | 30/06/2024 |DE GESTION DE IMPLEMENTADA |REGISTRARON HEENCLENTRA
RIESGOS PR CUENTA CON UN RESPALDO AL INTEGRADOS DE BEGODE PROBLEVATICHS IMPLEMENTADA
BASE SOBRELs | RESPONSABLE Y CUMPLIMIENTO DE |GESTION
el LOS REGISTROS NO |LOS OBJETIVOS
ke TaraR SE EVIDENCIAN CON |ESTRATEGICOS.
como se pesen | UN SISTEMA DE DESIGNAR
BEETIONAR: MEDICION, Y LA RESPONSABLE DE
ACTIVIDAD NOHA  |REGISTRO Y
SIDO MEJORADAO  |SISTEMA DE
LA DOCUMENTACION |MEDICION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

Fecha de apro




COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL SCiI

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE

FECHA DE

INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
CONSIDERA LA
PROBABILIDAD DE
FRAUDE AL
EVALUAR LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
POLITICA O
PROCEDIMIENTO O
MANUAL O GUIA QUE
ESTABLEZCA LA
METODOLOGIA PARA
LA GESTION DE
RIESGOS QUE
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, QUE
INCLUYA, ADEMAS,
EL TRATAMIENTO A
LOS RIESGOS DE
FRAUDE; ASIMISMO,
SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE
IMPLEMENTACION,
NO SE ENCUENTRAN
DEBIDAMENTE
DIFUNDIDAS NI
DOCUMENTADAS, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

GENERAR LOS
REGISTROS QUE
EVIDENCIE LA
EVALUACION DE
GESTION RIESGOS
ANUAL Y LOS
RESPONSABLES.

OFICINA DE
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

01/01/2024

30/06/2024

o

- PROCEDIMIENTO
DE GESTION DE
RIESGOS.

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO cm_wm__.mmzmsm MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE mﬂhcc DE i
REMEDIACION ORGANICA |FecHA DE |FECHA DE| VERIFICACION wm:mw_ﬁhw_m PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
RESPONSABLE | |nicIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA DE
IDENTIFICACION DE
LOS ORGANDS O
UNIDADES
ORGANICAS QUE SE
ENCUENTRAN A
CARGO DE LA
EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE
CONTROL QUE
TIENEN COMO
LA ENTIDAD FINALIDAD MITIGAR Y
IDENTIFICA LOS MONITOREAR LOS
RIESGOS PARA LA |RIESGOS
CONSECUCION DE IDENTIFICADOS: GENERAR LOS
SUS OBJETIVOS ASIMISMO, SE REGISTROS QUE
o m“ TODOS sSuUs ENCUENTRA EVIDENCIE LA O_mm_.a_.u_—_..______h Mm
M”‘mﬂrhﬁ”m“ NER NIVELES Y LOS DIFUNDIDA E EVALUACION DE ”,_._.MMEHU 0S DE PENDIENTE ,”_%MMM”W o PRIORIZAR PARA EL
ANALIZA COMO IMPLEMENTADA; SIN |GESTION RIESGOS GESTION SEGUNDO SEMESTRE
BASE SOBRE LA EMBARGO, NO ANUAL Y LOS
CUAL CUENTA CON UN RESPONSABLES,
DETERMINAR RESPONSABLE ¥
COMO SE DEBEN |LOS REGISTROS NO
GESTIONAR SE EVIDENCIAN CON

UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

CONTINUA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANCS COMQ PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

CONTINUA.

DEFICIENCIAS ORGANO O i ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE 5
DEL sCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA RECOMENDACIONES
REMEDIACION | ORGANICA |fFEcHA DE|FECHADE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |niclo | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO UNA
PROPUESTA DE
LINEAMIENTOS QUE
REGULAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS SERVICIOS
BRINDADO POR
PROVEEDORES
EXTERNOS,
HWMMMMMMm AECR DESIGNACION
MSONALES RESPONSABLE DE
LA ENTIDAD ESTRATEGICOS; Mmﬂw__w,_.ﬂ_._m_muw% Mm
IDENTIFICALOS  |ASIMISMO, SE LINEAMIENTO GUE
RIESGOS PARA LA |ENCUENTRA REGULAN LO8
CONSECUCION DE |PENDIENTE DE S
SUS OBJETIVOS IMPLEMENTAGION, wmwﬂ__m%moxmm
EVALUACION DE mﬂMWMMw ww_w ”Wmm_.w%_._f___muh._wm,_ o EXTERNOS omu»zq.»_smz._.o PENTENTE ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
RIESGOS ANALIZA COMO BIFUNDIDAS NI VINCULADOS A DE LOGISTICA LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
BASE SOBRE LA | DOCUMENTADAS, NO %M%MMM_MW S
CUAL CUENTA CON UN ESTRATEAIGEE
cmqmmg_z»x RESPONSABLE Y GUE INCLUYA ;
COMO SE DEBEN  |LOS REGISTROS NO et
GESTIONAR SE EVIDENCIAN CON 56 EVIDENGIEN
GV SIETENA DE CON SISTEMAS DE
MEDICION, Y LA ket
ACTIVIDAD NO HA '
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

DEFICIENCIAS
DEL SCi

MEDIDA DE

REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD

PLAZO DE

IMPLEMENTACION

ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE

LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE
LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI
DEMUESTRA
INDEPENDENCIA
DE LA ALTA
DIRECCION Y
EJERCE LA
SUPERVISION DEL
DESEMPERO DEL
CITADO SISTEMA

LA ENTIDAD
INCORPORA COMO
FUNCIONES DEL
EQUIPO DE TRABAJO
A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
SCI, EL SENSIBILIZAR
Y CAPACITAR A LOS
ORGANOS O
UNIDADES
ORGANICAS EN
MATERIJA DE
CONTROL INTERNO,
ASi cOMO
ORIENTARLOS Y
BRINDARLES
SOPORTE EN DICHA
MATERIA, EN EL
DOCUMENTO DE
GESTION
CORRESPONDIENTE,
SE ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA: SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, ¥ LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE

DESIGNACION DE

RESPONSABLE
QUE DEBERA
CONTAR CON UN
REGISTRO Y
SISTEMA DE
MEDICION,

ACTUALIZANDO LA
DOCUMENTACION

DE LA ACTIVIDAD

CONTROL Y
PREVENCION DE
RIESGOS

01/01/2024

30/06/2024

YEOu

MEMORANDUN
MULTIPLE N° 020-GG-
SILSA-2022

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE |  PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
DEL SCi LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE |FECHADE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |Nicio | TERMINO

REVISION O MEJORA

CONTINUA,

LA ENTIDAD NO

CUENTA CON

SISTEMAS DE
LA ENTIDAD INFORMACION QUE
OBTIENE O PERMITAN LA CONSIDERAR UN

N® -DS-
GENERA Y UTILIZA |CAPTURA, SISTEMA DE INFORME e
SILSA-2024 - SE IMPLEMENTARA
INFORMACION PROCESAMIENTO Y |INFORMACION INFORME UN NUEVO ERP QUE | SE INICIARA SU
¥ FORM A A
INFORMACION Y RELEVANTE YDE | TRANSFORMAGION s BEFARTAMENTO 01/01/2024 30/06/2024 SITUACIONAL EN PROCESO PERMITA INTEGRAR | IMPLEMENTACION A
COMUNICACION  |CALIDAD PARA DE DATOS EN CAPTURA, DE SISTEMAS gl iumes B iy FINAL S et Sts
APOYAR EL INFORMACION QUE  |PROCESAMIENTI Y
EMA

FUNCIONAMIENTO |PERMITAN CUMPLIR | TRANSFORMACION MMMno umm wwnwm e INFORMACN
DEL CONTROL CON LOS DE DATOS
INTERNO REQUERIMIENTOS

DE INFORMACION DE

UTILIDAD PARA LA

INSTITUCION

(

ABG. Juam J6s¢

\ n.“-mm_.._.o_p




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO MREIENIONS MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE )
DEL sCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA |fFECHA DE | FECHADE| VERIFICACION REMESLACIBN
RESPONSABLE | |niclo | TERMINO
LA ENTIDAD NO
CUENTA CON UN
PLAN DE
CONTINUIDAD DE
NEGOCIO O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES
WM_W_”M_WPD QUE LE PERMITA
GEBARERIIA PROSEGUIR CON LA
CTIABAERS i EJECUCION DE SUS |ELABORAR
CONTROL A NIVEL PROCESOS PROPUESTA DE
ACTIVIDADES DE DE ENTIDAD MISIONALES Y PLAN DE DEPARTAMENTO PENDIENTE ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL e & ESTRATEGICOS CONTINGENCIA  |DE SISTEMAS LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
TECNOLOGIA ANTE LA PERDIDA DE |INFORMATICO DE
PARA APOYAR LA LOS mqm._..m_s)w SILSA
CONSECUCION DE e
LOS OBJETIVOS (INCLUYE DATOS,
HARDWARE ¥
SOFTWARE
CRITICOS,
PERSONAL Y
ESPACIOS FISICOS)
POR DESASTRES U
OTROS INCIDENTES.
ELABORAR Y
Mﬂ“ﬂumﬂcrb LA ENTIDAD NO APROBAR UN
INFORMACION CUENTA CON UN _umoo_mc_z___mz,_,o A
INTERNAMENTE, PROCEDIMIENTO TRAVES DEL CUAL
INCLUIDOS Los | QUE PERMITE SE PERMITA
INFORMACION Y  |OBJETIVOS Y DenBIRAIRR R oAl v ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
COMUNICACION | RESPONSABILIDAD | PERIODICAMENTE AL | PERIODICAMENTE [PREVENSION DE PENDIENTE ey iomieialsiommil
fospeipesiiion TITULAR, LA ALTITULAR DE LA |RIESGOS
INFORMACION ENTIDAD,
ummmwwﬂmmm g SOBRE LA INFORMACION
e IMPLEMENTACION SOBRE LA \
i DEL SCI IMPLEMENTACION L1
DEL SCI GROOS N
ﬁw% w\w
“Exmm. acpz m
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO um__”u_m__.mMMSm MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
REMEDIAGISH ORGANICA | FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | NICIO | TERMINO
ELABORACION DE
LASNTIIAD HD PROCEDIMIENTO
CUENTA CON UN
LA ENTIDAD SE PROCEDIMIENTO BE TRATHMENTD
COMUNICA CON QUE PERMITE MM_._Z_uOm_st_OZ
LAS PARTES OBTENER O RECIBIR ki
INTERESADAS INFORMACION MMWWME» FOR
; EXTERNAS SOBRE |RELEVANTE DE LAS CONTROL Y
COMNICAGION |[LOSASPECTOS | PARTES NTERNAY | |PREVENCIONDE FBDEE e |mouseosisesie
CLAVE QUE INTERESADAS RIESGOS
AFECTAN AL EXTERNA SOBRE EXL TR G
FUNCIONAMIENTO |[ASPECTOS QUE PURDAN AFECTAR
DEL CONTROL AFECTAN LA LA o
INTERNO IMPLEMENTACION Y _,__w.__u_.mgmz;o_ N
Mmmm_%_z%_mza FUNCIONAMIENTO
DEL SCI
LA ENTIDAD NO
LA ENTIDAD CUENTA CON UN ELABORACION DE
OBTIENE O PROCESO PARA Hp
GENERA Y UTILIZA |IDENTIFICAR, PROCEDIMIENTO
INFORMACION OBTENER, AR R
INFORMACION Y RELEVANTE Y DE PROCESAR Y HM%MMMM”< GERENCIA ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
COMUNICACION CALIDAD PARA GENERAR LA GENERAR GENERAL FERRIENRE LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
APOYAR EL INFORMACION INFORMACION ¥
FUNCIONAMIENTO |NECESARIA PARA
DEL CONTROL CUMPLIR CON LOS CLIVPLIR GO Los
INTERNO OBJETIVOS oqusz
s ESTRATEGICOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
DEFICIENCIAS ORGANO 0 ERene O ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
DEL SCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NIcCIO | TERMINO
ELABORACION Y
LA ENTIDAD NO APROBACION DE
CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO
LA ENTIDAD SE PROCESO QUE DE TRATAMIENTO
COMUNICA CON  |PERMITE DAR DE INFORMACION
LAS PARTES RESPUESTAALAS |RELEVANTE
INTERESADAS PARTES INTERNAS  |OTORGADA POR
R EXTERNAS SOBRE |EXTERNAS QUE PARTE CONTROL Y T SRR B AR B
COMUNICACIGN | -OSASPECTOS | BRINDARON INTERESADA PREVENCION DE PENDIENTE AL S s
CLAVE QUE INFORMACION INTERNA Y RIESGOS
AFECTAN AL SOBRE ASPECTOS  [EXTERNA QUE
FUNCIONAMIENTO |QUE AFECTAN LA PUEDAN AFECTAR
DEL CONTROL IMPLEMENTACION Y |LA
INTERNO FUNCIONAMIENTO | IMPLEMENTACION
DEL SCIEN LA Y
ENTIDAD. FUNCIONAMIENTO
DEL SCI
DISENAR UNA
LA ENTIDAD METODOLOGIA
DEFINE Y Lk EMTRRAR M QUE INCLUYA
DESARROLLA Sl JENTPCAN bt CONTROLES
METODOLOGIA PARA
ACTIVIDADES DE EL DESARROLLO D |SOBRELOS
ACTIVIDADES DE mmmﬁﬁ_u_ur )WZ_<m_. LOS SISTEMAS mm%%ﬂmﬂ DEPARTAMENTO —_— ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL s INFORMATICOS QUE | = =y DE SISTEMAS LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
TECNOLOGIA e DESARROLLO DE
CONTROLES SOBRE
PARAAPOYAR LA | “~ CANDETE LOS SISTEMAS
CONSECUCION DE RGO INFORMATICOS
LOS OBJETIVOS QUE INCLUYA
CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO ot MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO BE ]
DEL SCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |NiCIO | TERMINO

LA ENTIDAD NO

ESTABLECE
LA ENTIDAD CONTROLES PARA
DEFINE Y GARANTIZAR LA
DESARROLLA INTEGRIDAD DE LA IMPLEMENTACION
ACTIVIDADES DE INFORMACION DE CONTROLES
CONTROL QUE ENVIADA Y RECIBIDA |PARA GARANTIZAR

ACTIVIDADES DE CONTRIBUYEN A DE LOS LA INTEGRIDAD DE |[CONTROL Y ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL LA MITIGACION DE |PROVEEDORES DE LA INFORMACION |PREVENCION DE PENDIENTE LABORAL SEGUNDO SEMESTRE

LOS RIESGOS SERVICIOS ENVIADA Y RIESGOS
HASTA NIVELES COMPARTIDOS, RECIBIDA DE LOS
ACEPTABLES CENTROS DE DATOS, | PROVEEDORES DE
PARA LA O PROCESOS SERVICIOS
CONSECUCION DE | TERCERIZADOS QUE
SUS OBJETIVOS PROCESEN

INFORMACION PARA

LA ENTIDAD.
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DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA

CONTINUA,

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE s MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE "
LA MEDIDA DE| PRO TICA
REMEDIACION ORGANICA |FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION e RECOMENDACICHIES
REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA
APROBADO UNA
DELIMITACION LOS
CRITERIOS DE
APETITO AL RIESGO
PARA TRATAR LOS
R
»wwwmm” m_r._m ELABORACION DE
PROPUEST
CUMPLIMIENTO DE qmnz__%mum
SUS OBJETIVOS
DELIMITACION DE
ESTRATEGICOS:
CRITERIOS DE
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA AERTR A,
DIFUNDIDA E Al
v
OBJETIVOS CON IMPLEMENTADA: SIN TRATAR EVENTOS
SEARASAR QUE PODRIAN OFICINA DE
EVALUACION DE  |CLARIDAD PARA N ov M AFECTAR EL SISTEMAS wi i ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
RIESGOS R RARE . CUMPLIMIENTO DE |INTEGRADOS DE LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
IDENTIFICACION Y LOS REGISTROS No | -OS OBJETIVOS GESTION
EVALUACION DE P ESTRATEGICOS.
DESIGNACION DE
ISTEMA
RELACIONADOS umom_ i %z ¢ m_m RESPONSABLES
ACTIVIDAD NO HA memm_waxg
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION | DENCIEN CON
UN SISTEMA DE
NO HA SIDO MEDICION
ACTUALIZADA '
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE

989597




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE |  PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE )
DEL scli LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | nicio | TERMINO
A
wamo e
DEFINE Y
DESARROLLA Mmuﬂm_aﬂb_wumw HE ASIGNAR
ACTIVIDADES DE IDENTIFICADAS A ACTIVIDADES DE
CONTROL QUE DIFERENTES CONTROL A LOS
BUY GAN Y
ACTIVIDADES DE m“uﬂ.__.._”._mhgo_nmuﬂwm ORGANOS O M”_D >UMM RECURSOS PENDIENTE ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL LOS RIESGOS UNIDADES ORGANICAS HUMANOS LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
i .
HASTA NIVELES M”m\,wmznﬂﬂm_ n.””_wp CONSIDERANDO
ACEPTABLES TOMANDO EN * LA SEGRAGACION
PARA LA DE FUNCIONES.
CONSIDERACION LA
CONSECUCION DE
SUS OBJETIVOS SEGREGACION DE
FUNCIONES,
LA ENTIDAD NO HA
COMUNICADO A LOS
FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES
PUBLICOS DE CADA
LA ENTIDAD UNIDAD ORGANICA
DIR EN
OBTIENE O LAS METAS Mu_umcz EDERE
NI
ﬂwﬁﬂﬁﬁmuiwb M—n._._h_y‘__._nmu_umn._ﬂb)mq__m,”‘num_. PLMCKIARIRS ¥ PANTALLAZO DE LA
INFORMACION Y RELEVANTE ¥ DE |INSTITUCIONAL O FRABMIFDORES GERENGIA DE PAGINA WEB DE MEIE SE ENCUENTRA
LAS ADMINISTRACION 1/01/2024 6/2024 M
COMUNICACION CALIDAD PARA DOCUMENTOS QUE Nmm%h.mww.mr PO v _H_Lb__,wmbmmw A v SILSA - PORTAL DE IMPEEMENTARS ”Mwhmmr.__”u.m_%”__.n_ﬁ_bm IMPLEMENTADA
APOYAR EL HAGA SUS VECES, QUE SE DEBE TRANSPARENCIA
FUNCIONAMIENTO |QUE DEBEN
CUMPLIR PARA EL
DEL CONTROL CUMPLIRSE PRESENTE ARG
INTERNO DURANTE EL ANO, '
Aslcomo Los
RESULTADOS QUE
SE ESPERAN DE LA
EJECUCION DEL
MISMO. \
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO 0 ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
DEL SCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE|FECHA DE| VERIFICACION REMEBIAGIEN
RESPONSABLE | NicIO | TERMINO
LA ENTIDAD LA ENTIDAD NO HA
COMUNICA LA DEFINIDO Y m%%cz_opn_oz "
INFORMACION DIFUNDIDO A SUS
INTERNAMENTE, |ORGANOS O wwmwﬂﬂmﬁwmw =
N 0s NIDADES
INFORMACION Y Mumw_w_%__ﬂwwm_w Mxﬁhz_obm LA VRDACES SRy MEMOS A Lag SE ENCUENTRA
NP 3 ORGANICAS QUE  |PREVENCION DE DIFERENTES AREAS |IMPLEMENTADA |REGISTRARON 4
COMUNICACION  |RESPONSABILIDAD | INFORMAGION IMPLEMENTADA
TIENEN A SU RIESGOS ENCARGADAS PROBLEMATICAS
ES QUE SON RELEVANTE QUE
CARGO ACCIONES
NECESARIOS PERMITA LA BamL
PARA APOYAR EL |IMPLEMENTACION Y
N
FUNCIONAMIENTO | FUNCIONAMIENTO _o?”mvwww_m Ao
DEL SCI DEL SClI.
LA ENTIDAD NO HA
ENADO UN
Wrmovcmw; uw MERIANARE
LA ENTIDAD seiumeinn IMPLEMENTAR UN
DEFINE LOS BREGD GNIB LS EQUIPO DE
OBJETIVOS CON CHGANIEA O BQUIPG TRABAJO QUE SE
SUFICIENTE g HAGA CARGO DE | OFICINA DE
EVALUACION DE  [CLARIDAD PARA CARED DR tA LA GESTION DE SISTEMAS ALTA CARGA PRIOCRIZAR PARA EL
RIESGOS PERMITIR LA SEEHA e RIESGOS DE LA INTEGRADOS DE LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
IDENTIFICACION Y RIESGOS QUE EMPRESA COMO  |GESTION
EVALUACION DE AEECTHN RESPALDO AL
LOS RIESGOS CUMPLIMIENTOQ DE
NEGATIVAMENTE EL
RELACIONADOS CUMPLIMIENTO DE | -OS OBJETIVOS
ICOS
SUS OBJETIVOS ESTRATES
ESTRATEGICOS.
LA ENTIDAD LA ENTIDAD NO HA
DEMUESTRA DISENADO UNA
COMPROMISO PROPUESTA DE ELABORACION Y
PARA ATRAER, EVALUACION ANUAL |APROBACION DE
R DESARROLLARY |DE DESEMPENO DE |LINEAMIENTOS DE LIRS Pr— -
Wiy RETENER A SUS SERVIDORES EVALUACION Einaianiis Lo M_p y mm_ocx_,__N»m PARA _w_.
- PROFESIONALES | PUBLICOS CON ANUAL DE GUNDO SEMESTRE
COMPETENTES EN |VINCULO LABORAL  |JEFATURAS Y
ALINEACION CON  |QUE DESEMPENAN |GERENCIAS.
LOS OBJETIVOS  |CARGOS
INSTITUCIONALES |DIRECTIVOS.
\\Vv
ol ;




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO cmﬂm__.mwmsm MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE )
REMEDIACION ORGANICA FECHADE | FECHADE| VERIFICACIGN LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | inicio | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA
DISENADO UNA
LA ENTIDAD PROPUESTA DE ELABORAR
IDENTIFICALOS  |REVISIONES PROGRAMA Y
RIESGOS PARA LA |PERIODICAS DE LOS |CRONOGRAMA DE
CONSECUCION DE |PROCESOS REVISIONES
SUS OBJETIVOS  |MISIONALES Y PERIODICAS DE P
EVALUAGIONDE | EN TODOS SUS ESTRATEGICOS Y LOS PROCESOS slnemgi T
ATRRARE NIVELES Y LOS LES REALIZA UN MISIONALES Y TESRADSE B PENDIENTE LABERAL PRIORIZAR PARA EL
ANALIZA COMO ANALISIS Y ESTRATEGICOS i SEGUNDO SEMESTRE
BASE SOBRE LA |EVALUACION DE LOS |PARA
CUAL RIESGOS QUE DE IDENTIFICAR,
DETERMINAR MATERIALIZARSE ANALIZAR Y
COMO SE DEBEN |PUDIERAN AFECTAR |EVALUAR
GESTIONAR EL CUMPLIMIENTO  |RIESGOS.
DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS.
LA ENTIDAD NO
ww.mum.m% REALIZA
PR R ACTIVIDADES DE
ACTIVIDADES pE | CONTROL PARA FORMATO DE
CONTROL A NIVEL |ACTUALIZAR LOS SEGUIMIENTO Y
ACTIVIDADES DE — ACCESOS CUANDO |CONTROL SOBRE |DEPARTAMENTO — ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL SnBE LA LOS SERVIDORES LOS ACCESOS DE |DE SISTEMAS LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
o ——— PUBLICOS CAMBIEN |LOS
PARA APOYAR La | PE FUNCIONES DE | TRABAJADORES
CONSECUCION DE it
LOS OBJETIVOS | RCVIRANDE LA
ENTIDAD.
LK TRERR LA ENTIDAD NO
DEFINE Y AL )
DESARROLLA CORTROLES DISENAR UN
ACTIVIDADES DE FORMATO DE
CONTROL ANVEL | CIONADOS CON SEGUIMIENTO Y
ACTIVIDADES DE S AR REVISIONES CONTROL DE Los | PEPARTAMENTO S— ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL oA PERIODICAS SOBRE ACCESOS ALOs | D SISTEMAS LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
TECNOLOGIA HOB ARCESDE SISTEMAS O
PARAABOVAR LA |2 DPeARCE ENLOS APLICATIVOS
SISTEMAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
COMPONENTE |  PRINCIPIO CEPIGIRNCINS MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE
DEL sCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | nyiclo | TERMINO
ELABORACION Y

LA EVALUACION DE  |APROBACION DE

LA INFORMACION PROCEDIMIENTO
LA ENTIDAD SE RELEVANTE DE TRATAMIENTO
COMUNICA CON COMUNICADA POR DE INFORMACION
LAS PARTES LAS PARTES RELEVANTE
INTERESADAS INTERESADAS OTORGADA POR
EXTERNAS SOBRE |EXTERNAS SOBRE PARTE CONTROL Y

Whm”_ﬁmmw_“u LOS ASPECTOS  |ASPECTOS QUE INTERESADA PREVENCION DE PENDIENTE Wwwmww@p mmwocﬂwwmmﬂﬂ% mwm

CLAVE QUE AFECTAN LA INTERNA Y RIESGOS
AFECTAN AL IMPLEMENTACION Y |EXTERNA QUE
FUNCIONAMIENTO |FUNCIONAMIENTO PUEDAN AFECTAR
DEL CONTROL DEL SCINO ES LA
INTERNO TRANSMITIDA AL IMPLEMENTACION

TITULAR DE LA Y

ENTIDAD FUNCIONAMIENTO

DEL SCI

LA UNIDAD

ORGANICA A CARGO
LA ENTIDAD DE LA
SELECCIONA, IMPLEMENTACION
DESARROLLA Y DEL SCIEN LA
REALIZA ENTIDAD HACE
EVALUACIONES mmmc.:s_mz.ﬂo. NO CONTINUAR CON
CONTINUAS Y/O EVALUA LOS mmoc__s_mMﬂo Y CONTROL Y ACTA DE SESION DEL EL PLAZO INFORMAR AL TITULAR
INDEPENDIENTES |RESULTADOS Y LAS |EVALUACION DE COMITE DE ESTABLECIDO PARA

SUPERVISION PARA COMUNICA AL IMPLEMENTACION NHM/M%M_OZ et iz Snie0R4 AUDITORIA NRO 01- RIFROLESO HACERLO AUN NO H"mmﬂm?m”h_ﬂchuﬂum_,._owm__.m LA

DETERMINAR SI | TITULAR DE LA DE sCI 2024-CA CULMINADO.
LOS ENTIDAD PARA e,
COMPONENTES  |DETERMINAR Si LAS
DEL SCI ESTAN DEFICIENCIAS SE
PRESENTES Y EN |SOLUCIONAN EN LOS
FUNCIONAMIENTO [PLAZOS

ESTABLECIDOS POR

LA PROPIA ENTIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS
COMPONENTE |  PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE ESTADO DE ]
DEL sCi LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA FECHA DE | FECHADE| VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | |nicio | TERMINO
LA ENTIDAD LA UNIDAD
SELECCIONA, ORGANICA A CARGO
COMUNICA NA
DESARROLLA Y DE LA L Om,_.______._ cio
REALIZA IMPLEMENTACION RESPONSABLES
EVALUACIONES DEL SCIEN LA DE LOS ORGANOS
CONTINUAS Y/O ENTIDAD NO Y UNIDADES CONTROL Y EL PLAZO CONTINUAR CON LAS
; INDEPENDIENTES |COMUNICA FOR INFORMES ESTABLECIDO PARA, COMUNICACIONES DE
R AS PR NCIO 12024 304 4 EN E 4 g
SUpPChvsIoN PARA COMPETENCIA LAS Mm”M”_M chCm mumWeMO S BAICRE G102 e INTERNOS VARIOS FROGESO HACERLO AUN NO EVALUACION HASTA FIN
DETERMINAR S| RESPONSABILIDADE CARGO ACCIONES HA CULMINADO DE ANO,
LOS S NECESARIAS QUE PARA
COMPONENTES COADYUVEN A LA
IMP ENTA N
DEL SCI ESTAN IMPLEMENTACION Y o _w.Ms TAGIG
PRESENTES Y EN |[FUNCIONAMIENTO
FUNCIONAMIENTO |DEL SCI
LA UNIDAD
ORGA A A GO
LA ENTIDAD umwnza e
SBLEOCIONA, IMPLEMENTACION
DESARROLLA Y DEL SCI EN LA
PEALICA ENTIDAD NO
EVALUACIONES PROMUEVE
CONTINUAS Y/O SEGUIMIENTO SE SEGUIRA HACIENDO
EVALUACIONES CONTROL Y HACERLE
I EN LA S R
SUPERVISION NDEPENDIENTES CONTINUAS E VENBLIAL A PREVENCION DE 01/01/2024 30/06/2024 MERICIS A LS AREAS EN PROCESO SEGUIMIENTO DE i
PARA IMPLEMENTACION RESPONSABLES IMPLEMENTACION DEL
DETERMINAR SI INDEPENDIENTES DEL SCI RIESGOS MANERA PERIODICA sl
LOS PARA ASEGURAR
QUE LOS CINCO
0]
COMPONENTES | comPONENTES DE
CONTROL INTERNO
PRESENTES Y BN ESTEN PRESENTES Y
FUNCIONAMIENTO EN
FUNCIONAMIENTO A

teibie N
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
PLAZO DE
DEFICIENCIAS ORGANO O ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
DEL sCI LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
REMEDIACION ORGANICA | FECHA DE | FECHA DE| VERIFICACION REMEDIACISN
RESPONSABLE | nicio | TERMINO
LA ENTIDAD
SELECCIONA, LAS EVALUACIONES
DESARROLLAY  |CONTINUAS NO
REALIZA ESTAN INCLUIDAS
EVALUACIONES  |COMO PARTE DE LAS
CONTINUAS Y/O ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL Y
INDEPENDIENTES |IMPLEMENTACION Y |EVALUACION DE ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
N PREVEN DE ND
SUPERVISIO PARA FUNCIONAMIENTO  |IMPLEMENTACION z_mmm_umn_oz ERiERIny LABORAL SEGUNDO SEMESTRE
DETERMINAR SI  |DEL SCI 'Y SE DEL SCI
Los AJUSTAN A LAS 3
COMPONENTES  |CONDICIONES
DEL SC| ESTAN CAMBIANTES DEL
PRESENTES Y EN |NEGOCIO.
FUNCIONAMIENTO
LOS FUNCIONARIOS
Y
MmﬂSqumm DISERO Y
LURLICOB. 08 1 APROBACION DE
ENTIDAD NO HAN DOCUMENTO DE
REALIZADO EL
- OMP DE
LA ENTIDAD DISENO DE mc zm_“m__,mmww ,.,
DEMUESTRA DOCUMENTOSDE | = - o e
AMBIENTE DE COMPROMISO COMPROMISOS DE | POSICIoNES | RECURSOS T —— ALTA CARGA PRIORIZAR PARA EL
CONTROL CONM LA CUMPLIMIENTO Y QUE REGULAN HUMANOS LABORAL SEGUNDOQ SEMESTRE
INTEGRIDAD ¥ LOS | ADHESION A LAS SUS CONDUCTAS
VALORES ETICOS |DISPOSICIONES QUE ETICAS E
REGULAN SUS
RI
CONDUCTAS, ETICA H_Mmm_mmowwn_p o
EINTEGRIDAD ENEL | - 0 =
EJERCICIO DE SUS )
FUNCIONES.
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE

INICIO | TERMINO

FECHA DE

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

EL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE
LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI
DEMUESTRA
INDEPENDENCIA
DE LA ALTA
DIRECCION Y
EJERCE LA
SUPERVISION DEL
DESEMPENO DEL
CITADO SISTEMA

LOS MIEMBROS DEL
O LOS EQUIPOS DE
TRABAJO A CARGO
DE LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SCI
NO HA APROBADO
REALIZAR, COMO
MINIMO, UN CURSO
DE CAPACITACION
SOBRE CONTROL
INTERNO DURANTE
LOS DOS ULTIMOS
ARNOS; SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA,

REALIZAR CURSO
DE CAPACITACION
DE CONTROL
INTERNO PARA EL
EQUIPO DE
TRABAJO,
FUNCIONARIOS Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO.
DESIGNAR
RESPONSABLE
QUE DEBERA
TENER REGISTRO
Y SISTEMA DE
MEDICION.

CONTROL Y
PREVENCION DE
RIESGOS

01/01/2024

30/06/2024

LISTA DE
PARTICIPANTES
INFORME N°524-
RRHH-SILSA-2024

IMPLEMENTADA

NO SE
REGISTRARON
PROBLEMATICAS

SE ENCUENTRA
IMPLEMENTADA




COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD
IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE
SUS OBJETIVOS
EN TODOS SUS
NIVELES Y LOS
ANALIZA COMO
BASE SOBRE LA
CUAL
DETERMINAR
COMO SE DEBEN
GESTIONAR

PARA LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS Y
EVALUADOS SEGUN
SU IMPORTANCIA, LA
ENTIDAD NO HA
APROBADO UNA
PROPUESTA PARA
DETERMINAR Y
FORMALIZAR LAS
MEDIDAS DE
CONTROL QUE
DEBEN EJECUTARSE
CON LA FINALIDAD
DE MITIGARLOS Y
MONITOREARLOS;
ASIMISMO, SE
ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA,; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

GENERAR LOS
REGISTROS QUE
EVIDENCIE LA
EVALUACION DE
GESTION RIESGOS
ANUAL ASI COMO
LOS
RESPONSABLES.

OFICINA DE
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

PENDIENTE

ALTA CARGA

LABORAL PRIORIZAR PARA EL

SEGUNDO SEMESTRE
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